REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ
SPOLKI TRAKCJA S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Komitet Audytu (dalej ,Komitet Audytu”) jest komitetem Rady Nadzorczej spoiki
Trakcja S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spoétka”).

Niniejszy Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spétki Trakcja S.A. (dalej:
,Regulamin”) zostat przyjety na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej.
Regulamin okresla zakres kompetencji oraz tryb dziatania Komitetu Audytu.

Komitet Audytu jest ciatem konsultacyjno - doradczym Rady Nadzorczej w zakresie
okreslonym w przepisach, o ktérych mowa w § 2 oraz Regulaminie.

Komitet Audytu nie moze wydawaé Radzie Nadzorczej, ani innym organom Spdiki
wigzgcych polecen.

Rada Nadzorcza, w przypadku podejmowania uchwat w sprawach wymagajgcych
stanowiska Komitetu Audytu, jest obowigzana uwzgledniaé opinie oraz rekomendacje
Komitetu Audytu. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci stanowiska Komitetu
Audytu, Rada Nadzorcza moze zwréci¢ sie do Komitetu Audytu o ponowne zajecie sie
wskazang sprawg oraz przedtozenie Radzie Nadzorczej stanowiska.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy Komitet Audytu nie zajagt sie lub z przyczyn
obiektywnych nie moze zajagé¢ sie sprawg nalezgcg do jego zakresu zadan, Rada
Nadzorcza moze samodzielnie zajg¢ sie takg sprawa, o ile wymaga ona niezwlocznego
podjecia.

Wykonywanie przez Komitet Audytu zadan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w § 2 oraz w Regulaminie nie zastepuje ustawowych i statutowych uprawnien i
obowigzkow Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z ich
odpowiedzialno$ci wzgledem Spdiki.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, dotyczacych w szczegolnosci
zwotywania, odbywania posiedzen, gtosowania oraz sporzgdzania protokotow, stosuje
sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§ 2.

Komitet Audytu wykonuje zadania wynikajgce z przepisow prawa, dobrych praktyk oraz
wewnetrznych aktéw prawnych Spotki, w tym w szczegolnosci:

1)

2)

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1015, ze zm.) — dalej: ,Ustawa o biegtych
rewidentach”, w szczegolno$ci w zakresie rozdziat 8 pt. Komitet audytu i szczegdine
warunki przeprowadzania badan ustawowych, w jednostkach zainteresowania
publicznego (art. 128 — 138),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 120, ze
zm.) — dalej ,Ustawa o rachunkowosci”, w zakresie dotyczagcym obowigzkéw rady
nadzorczej,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, ze zm.) — dalej (,Ustawa o ofercie”), w
zakresie dotyczgcym zadan Rady Nadzorczej w ramach transakcji dokonywanych przez
Spétke z podmiotami powigzanymi,

Dokumentu: ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021” - dalej: (,Dobre praktyki
GPW?”), w zakresie zasad okreslonych w czesci 2, 3, 4 5.

Dokumentu: ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych
zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu” z 24 grudnia 2019 roku
wydane przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego — dalej: ,Dobre praktyki KNF”,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji
2005/909/WE - dalej: ,Rozporzgdzenie nr 537/2014”,

Statutu,

Regulaminu Rady Nadzorczej.

SKLAD, POWOLANIE | WYMOGI WOBEC CZLONKOW KOMITETU AUDYTU

§ 3.

Komitet Audytu sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw.

Czionkowie Komitetu Audytu powolywani sg przez Rade Nadzorczg na okres jej
kadencji, sposrdd jej cztonkow.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu wskazywany jest przez Rade Nadzorcza.

W skfad Komitetu Audytu powinny wchodzi¢ osoby spetniajgce poszczegdlne wymogi,
o ktérych mowa w § 4-6 ponizej. Warunkiem powotania w sktad Komitetu Audytu jest
ztozenie oswiadczenia co do spetnienia tych wymogéw. Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego Komitetu, na swym pierwszym
posiedzeniu danej kadencji, uwzgledniajgc zasade 2.9 Dobrych Praktyk GPW, ktora
wskazuje, ze Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie powinien tgczy¢ swojej funkcji z
kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej.

W przypadku wygasdniecia mandatu lub rezygnacji czionka Rady Nadzorczej
wybranego do Komitetu Audytu przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego
cztonka na okres do uptywu biezgcej kadencji Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu
uchwatg Rady Nadzorcze;.

Nowo wybrany Cztonek Komitetu Audytu otrzymuje od Przewodniczgcego Komitetu, a
w razie braku takiej mozliwosci od Spotki, wszelkie informacje i dokumenty niezbedne
do petnienia obowigzkéw Cztonka Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji bgdz Przewodniczacy, ktérego
funkcja w Komitecie Audytu lub Radzie Nadzorczej wygasta na skutek odwotania lub
ztozenia  rezygnacji, ma  obowigzek przekazania nowo  powotanemu
Przewodniczacemu lub zastepujgcemu go cztonkowi Komitetu Audytu, wszelkich



informacji i dokumentéw zwigzanych z dziatalno$ciag Komitetu Audytu, w tym w
szczegolnosci wykazu biezgcych spraw.

§ 4.
WYMOG NIEZALEZNOSCI

Wiekszos¢ czionkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinni spetniaé
wymogi niezaleznosci od Spoiki.

Szczegdtowy wykaz kryteridw niezaleznosci okresla:

a) art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,

b) § 17 ust. 7 Statutu Spdétki,

c) zasada 2.3 Dobrych praktyk GPW.

Czlonkowie Komitetu raz w roku, wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z
wykonania czynnosci w poprzednim roku obrotowym, sktadajg o$wiadczenie w kwestii
spetniania wymogu niezaleznosci, o ktérym mowa w ust. 2 bgdz niespetnienia ww.
wymogu.

Czlonkowie Komitetu niezwlocznie przekazujg Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
Spdtki informacje o zmianie statusu w zakresie niezaleznosci (zaréwno w przypadku
jej utraty jak i uzyskania) oraz o nowych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na jej
ocene.

§5.
WYMOG WIEDZY | UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI

Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu powinien spetnia¢ wymég, o ktérym
mowa w art. 129 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach, w zakresie posiadania wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Weryfikacja spetnienia wymogoéw w zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych dokonywana jest na
podstawie oswiadczenia oraz odpowiednio udokumentowanego przez cztonka
Komitetu Audytu wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego, z uwzglednieniem
ust. 3 i 4 ponizej.

Wymog posiadania wiedzy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, jest spetniony w
przypadku, gdy czionek Komitetu Audytu moze sie wykazaé wyksztatceniem
zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig lub badaniem sprawozdan finansowych,
potwierdzonym dyplomem uczelni wyzszej, uzyskanymi uprawnieniami lub
otrzymanymi certyfikatami lub dyplomami, Swiadectwami oraz zaswiadczeniami.
Wymaog posiadania umiejetnosci w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, jest spetniony w
przypadku, gdy czionek Komitetu Audytu moze wykazaé¢ sie doswiadczeniem
zawodowym w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w
szczegolnosci nabytym w zwigzku z pracg np. w dziatach ksiegowych, finansowo-
ksiegowych, controlingowych, aktuariatu lub w firmie audytorskie;.

§ 6.
WYMOG WIEDZY BRANZOWEJ



Czionkowie Komitetu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka, zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach.
Wymaég, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy budowlanej lub
poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu tej branzy. Znajomo$é branzy powinna byé potwierdzona i udokumentowana
poprzez przebieg dotychczasowej kariery zawodowej Cztonka Komitetu Audytu, lub
poprzez posiadane wyksztatcenie.

W zakresie wykazania spetnienia wymogu, o ktorym mowa w ust. 1, postanowienia §
5 ust. 2- 4 stosuje sie odpowiednio.

CELE ORAZ ZADANIA KOMITETU AUDYTU

§7.

Komitet Audytu zapewnia Radzie Nadzorczej spotki wsparcie w zakresie nadzoru nad

procesem sprawozdawczosci finansowej, monitorowania skutecznosci systemoéw

kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w

tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, z zastrzezeniem, Zze nie zwalnia to

cztonkéw Rady Nadzorczej z nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowe;j,
zgodnie z art. 4a Ustawy o rachunkowosci.

Szczegotowy zakres zadan Komitetu Audytu okresla art. 130 Ustawy o biegtych

rewidentach oraz zasadzie 3.9 Dobrych Praktyk GPW..

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie w Spéice:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej;

c) wykonywania przez firme audytorskg czynnosci rewizji finansowej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie rocznego sprawozdania
finansowego Spotki lub rocznego skonsolidowanego badania finansowego grupy
(dalej: badanie);

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania, z uwzglednieniem przepiséw
Ustawy o rachunkowosci, oraz wyjasdnianie w jaki sposdb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczoséci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
oraz opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme  audytorskg
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

6) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke;



7) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014, dotyczacych powotania biegtych rewidentow lub firm
audytorskich, z uwzglednieniem polityk, o ktérych mowa w pkt 5 powyzej;

8) przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

§ 8.
Inne zadania Komitetu Audytu

Do zadah Komitetu Audytu nalezy rowniez przedktadanie Radzie Nadzorczej opinii

oraz rekomendacji w zwigzku z podejmowanymi przez Rade Nadzorczg, w ramach

statutowych lub ustawowych obowigzkow, czynnosciami w zakresie dotyczgcym

rachunkowosci, kontrolingu oraz audytu i kontroli w Spétce.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy takze:

1) opracowanie procedury okresowej oceny, o ktérej mowa w art. 90j ust. 2 Ustawy o
ofercie;

2) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji odnosnie postepowania w
przedmiocie zgtaszanych Radzie Nadzorczej naruszen prawa oraz procedur i
standardéw etycznych, zgodnie z art. 97d Ustawy o ofercie.

§9.

Udziaft Komitetu Audytu w procesie wyboru firmy audytorskiej

Majgc na wzgledzie postanowienia art. 22 ust. 2 pkt 2 Statutu Spotki, ktory przyznaje

Radzie Nadzorczej kompetencje do przedstawiania wniosku do Walnego

Zgromadzenia w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania

finansowego Spotki, do zadan Komitetu Audytu nalezy wykonywanie czynnosci, o

ktérych mowa w art. 130 ust. 2 i 3 Ustawy o biegtych rewidentach oraz w § 7 ust. 3 pkt

Regulaminu.

W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1) opracowuje zasady oraz kryteria wyboru firmy audytorskiej, z uwzglednieniem
zasad rotacji oraz uczciwej konkurencji, celem przeprowadzenia przez Spotke
postepowania przetargowego na wybor takiego podmiotu,

2) przedktada Radzie Nadzorczej rekomendacje w zakresie wyboru firmy
audytorskiej, wraz z oswiadczeniem, ze rekomendacja jest wolna od wptywu oséb
trzecich;

§ 10.
Wspéipraca z firmg audytorska

Firma audytorska lub biegly rewident pisemnie (w sprawozdaniu dodatkowym dla
komitetu ds. audytu) informuje Komitet Audytu o istotnych kwestiach dotyczgcych
czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegolnoSci 0 znaczacych
nieprawidtowosciach lub stabosciach systemu kontroli wewnetrznej Spoétki w
odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowe;j.



W ramach wspétpracy w firmg audytorskg, Komitet Audytu weryfikuje niezaleznos¢
biegtego rewidenta, w szczegolnosci w zwigzku z realizowaniem przez niego innych
zadan lub zlecenh.

§ 11.
Sposob wykonywania zadan

Komitet Audytu moze zgdac¢ od Zarzadu udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 7 i 8
Regulaminu.

Komitet Audytu moze réwniez zgda¢ omdwienia przez biegtego rewidenta z Komitetem
Audytu kwestii wynikajgcych z przeprowadzonego badania.

Komitet Audytu w ramach wspotpracy z biegtym rewidentem na Zzadanie biegtego
rewidenta w zakresie oméwienia kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, powinien
udziela¢ niezbednych informacji oraz wyjasnien.

Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedktadanie Radzie Nadzorczej
rekomendaciji, zalecen, opinii lub wnioskéw w formie uchwat Komitetu, w terminie
umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej niezwloczne podjecie stosownych czynnosci,
zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej.

§12.
Pomoc ekspertow

Komitet Audytu, w ramach wykonywanych zadan, moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw
spoza grona czionkow Rady Nadzorczej.

Eksperci, o ktérych mowa w ust. 1, skladajg na rece Przewodniczacego Rady
Nadzorczej pisemne o$wiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania w
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania funkciji.
Eksperci, o ktérych mowa w ust. 1 mogg otrzymywaé wynagrodzenie. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej upowazniony jest do ustalenia wysokosci naleznego im
wynagrodzenia, z uwzglednieniem zasad obowigzujgcych w tym zakresie w Spotce.

POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU
§ 13.

Komitet Audytu podejmuje czynnosci i wykonuje swoje zadania na posiedzeniach.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komitetu
Audytu w miare potrzeb, co najmniej raz na pé6t roku, w terminach ustalonych przez
Przewodniczgcego Komitetu w porozumieniu z pozostatymi cztonkami komitetu.
Dodatkowe posiedzenia Komitetu Audytu mogg by¢é zwolywane przez jego
Przewodniczgcego na wniosek cztonka Komitetu Audytu, czionka Rady Nadzorczej, a
takze na wniosek cztonka Zarzadu Spdtki.



»

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub w razie
niemoznosci petnienia funkcji, jego obowigzki wykonuje tymczasowo inny cztonek
Komitetu Audytu wskazany przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu.
Przewodniczacy Komitetu Audytu kieruje jego pracami, w tym ustala porzadek obrad
posiedzenia Komitetu, uwzgledniajgc sprawy kierowane na posiedzenie Rady
Nadzorczej i wymagajgce przed ich podjeciem przez Rade, stosownej opinii lub
rekomendacji Komitetu Audytu.

Przygotowujgc porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu Przewodniczgcy moze
Zwrocic sie o przygotowanie odpowiednich materiatéw do wtasciwego cztonka Zarzadu
Spotki.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu Audytu oraz porzgdek obrad kazdego
posiedzenia przekazuje sie kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu i ewentualnie innym
zaproszonym osobom, wraz z niezbednymi materiatami, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczong datg posiedzenia Komitetu Audytu.

Dla waznosci posiedzenia Komitetu Audytu oraz podejmowania uchwat wymagana jest
prawidtowe zawiadomienie wszystkich cztonkéw Komitetu o terminie posiedzenia oraz
obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jego cztonkdw.

Uchwaly Komitetu Audytu przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych
cztonkdw Komitetu. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,,za” oraz ,,przeciw” decyduje
gtos Przewodniczagcego Komitetu Audytu, , a w przypadku jego nieobecnosci lub
niemoznosci petnienia przez niego funkcji inny czionek Komitetu Audytu zgodnie z
brzmieniem ust. 4 powyze;j.

W posiedzeniu Komitetu Audytu mogg uczestniczy¢, bez prawa udziatu w glosowaniu,
zaproszeni przez Przewodniczgcego cztonkowie Rady Nadzorczej, czionkowie
Zarzadu, pracownicy Spétki, a takze inne osoby, ktérych obecnos¢ Przewodniczacy
Komitetu Audytu uzna za konieczng.

Zmiana porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu w trakcie posiedzenia jest
dopuszczalna, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu i Zzaden z nich nie
sprzeciwi sie proponowanej zmianie porzgdku posiedzenia.

Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty w trybie gtosowania pisemnego, a takze
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

W zakresie trybu zwotywania i odbywania posiedzen Komitetu Audytu, w tym rowniez
podejmowania uchwat w trybie szczegdlnym, o ktérym mowa w ust. 12 powyzej, w
zakresie nie uregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.

Za zapewnienie obstugi organizacyjno — biurowej Komitetu Audytu odpowiada Zarzad
Spotki.

§ 14.

Z przebiegu posiedzenia Komitetu Audytu sporzgdza sie protokdt, ktory jest
podpisywany przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu sg przechowywane w siedzibie Spofki.
Przewodniczgcy Komitetu Audytu udostepnia protokoty z posiedzen Komitetu Audytu
Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi, na ich wniosek lub gdy jest to niezbedne do
podjecia uchwat lub innych czynnosci przez te organy.



W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, do protokotow Komitetu
Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.

RAPORTOWANIE RADZIE NADZORCZEJ
§ 15.

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej Spotki sprawozdanie ze swej dziatalnosci
za zakonczony rok obrotowy w terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spotki oraz rocznej
ocenie skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji w zakresie, o ktérym mowa w
zasadzie 3.1 Dobrych Praktyk GPW {j.: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng
funkcje audytu wewnetrznego.

Niezaleznie od wust. 1, Komitet Audytu sporzadza raport z prac rocznych,
uwzgledniajgcy: podsumowanie roczne prac Komitetu Audytu, liczbe odbytych
posiedzen, ocene sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
ocene ryzyka procesow i obszaréw bedgcych przedmiotem nadzoru Komitetu Audytu
oraz podjetych dziatan i ich efektow.

Raport powinien by¢ przekazany Radzie Nadzorczej i moze byC¢ udostepniany

biegtemu rewidentowi.

Komitet Audytu moze réwniez udostepniaé Walnemu Zgromadzeniu Spotki
sprawozdanie dodatkowe sporzgdzone przez biegtego rewidenta dla Komitetu Audytu,
zgodnie z art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach.

§ 16.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy oraz
wytyczne, o ktérych mowa w § 2.

Regulamin jest przegladany i oceniany przez Komitet Audytu pod wzgledem
adekwatnosci i zgodnosci z przepisami i wytycznymi, o ktérych mowa w § 2, co
najmniej raz w roku obrotowym.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, Przewodniczacy
Komitetu przedktada Radzie Nadzorczej stosowny wniosek w tym zakresie.
Postanowienia Regulaminu nie uchybiajg przepisom prawa oraz postanowieniom
Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. W zakresie w jakim postanowienia
Regulaminu sprzeczne sg z przepisami regulacji, o ktérych mowa powyzej, stosuje sie
odpowiednio przepisy tych aktow.
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