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Ubiegty rok byt okresem powaznej proby dla rynku budowlanego w Polsce. Brak

» _' on
SPIS TRESCH

duzych przetargdéw, spadek zamowien oraz opdznienia w rozpoczeciu nowych
programow inwestycyjnych przetozyty sie na kondycje catej branzy. Trakcja PRK:il
S.A. pomyslnie zdata ten trudny test, po raz kolejny udowadniajgc wysoka spraw-

List Prezesa 03 nos$¢ operacyjng i zdolnos¢ szybkiego wdrazania waznych decyziji.
Witadze spoétki 05
o o ) Trakcja PRKil S.A. jest kompleksowo przygotowana do realizacji zadan okreslo-
Misja, Wizja, Wartosci 06 nych w Krajowym Programie Kolejowym. Sprawnie i szybko przeprowadzony

O Grupie - struktura 08 w minionym roku proces restrukturyzacji zatrudnienia przynidst petng konsolida-

cje zasobow i zbudowanie nowoczesnej, kontraktowo zorientowanej organizacji.

Kompetencje Grupy Trakcja 09
Ponadto, w roku 2016 istotnie zwiekszyliSmy nasz dotychczasowy potencjat wy-

Zasieg dziatalnosci Grupy 10 konawczy, przejmujac petng kontrole nad spdtka Bahn Technik Wroctaw, dyspo-

Struktura sprzedazy Grupy Trakcja 12 nujaca parkiem specjalistycznych maszyn do prac torowych.

Przychody Grupy i gtéwne wskazniki ekonomiczne 13 o ) L, : : )
Dzieki skutecznej koordynacji dziatan, Grupa Trakcja systematycznie zwieksza

Skonsolidowany rachunek zyskow i strat 14 zakres swojej dziatalnosci i otwiera nowe rynki, jednoczesnie przyktadajac szcze-

Jednostkowy rachunek zyskow i strat 15 g6lna starannos¢ do zachowania zrownowazonego tempa rozwoju i ograniczajgc

) ) potencjalne ryzyka.

Bilans Grupy Trakcja / Aktywa 16

Bilans Grupy Trakcja / Pasywa 17 Niezmiennie cieszymy sie wysokim poziomem zaufania publicznego naszych

t ad korporacyjny i polityka informacyjna 18 klientéw i kontrahentow, jak réwniez rynku kapitatowego. W ubiegtym roku sku-

o ) tecznie wdrozyliSmy procedury wynikajace z unijnych dyrektyw MAR (Market

Relacje inwestorskie 19 Abuse Regulation) i MAD (Market Abuse Directive), okreslajgce nowe standardy

Strategia Grupy Trakcja 20 transparentnosci spotki. Rok 2016 zakonczylismy wejsciem do grona spodtek od-

Odpowiedzialnos¢ spoteczna 23 powiedzialnych, notowanych w Respect Index na warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

Mamy petng swiadomosé, ze miniony, trudny rok zostat przez Grupe Trakcja do-
brze wykorzystany, zas okreslone przez spotke kierunki i strategia dziatania bedg
fundamentem trwatego zaufania naszych klientéw i akcjonariuszy. Zapraszamy
do zapoznania sie z raportem rocznym Grupy Trakcja za rok 2016.

W imieniu Zarzadu Spotki
Jarostaw Tomaszewski
Prezes Zarzadu

Trakcja PRKIl S.A.
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MAREK KACPRZAK

Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor ds. Marketingu
i Przygotowania Produkcji

RADA NADZORCZA

DOMINIK RADZIWILL - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

JORGE MIARNAU MONTSERRAT - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
MIQUEL LLEVAT VALLESPINOSA - Cztonek Rady Nadzorczej
WOJCIECH NAPIORKOWSKI - Cztonek Rady Nadzorczej

FERNANDO PEREA SAMARRA - Cztonek Rady Nadzorczej

MICHAL HULBOJ - Czionek Rady Nadzorczej

LUKASZ ROZDEICZER-KRYSZKOWSKI - Cztonek Rady Nadzorczej

O WEAD/

on
- SPOEK]

JAROSLAW TOMASZEWSKI

Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny

NA DZIEN 31.12.2016

ZARZAD

PAWEL NOGALSKI

Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor Finansowy

KOMITET AUDYTU

WOJCIECH NAPIORKOWSKI - Przewodniczacy Komitetu Audytu
FERNANDO PEREA SAMARRA - Cztonek Komitetu Audytu
DOMINIK RADZIWILL - Cztonek Komitetu Audytu
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MISJA | WIZJA

KCja
gniecia czotowej
Od firm budownictwa
ralnego W regionie
orza Battyckiego.

O

Rozwoj potencjatu

gospodarczego panstw i regionow

oraz wspieranie mobilnosci
spoteczenstwa poprzez budowe
nowoczesnej infrastruktury.

ODPOWIEDZIALNOSC

Rzetelnie wypetniamy zobowigzania
podjete wobec naszych klientéw
i wspotpracownikow.

RELACJE

Tworzymy pozytywne i trwate relacje
z inwestorami, kontrahentami,
podwykonawcami, dostawcami

oraz pracownikami, zyskujgc ich
wieloletnie zaufanie.

KOMPETENCJE

Systematycznie rozwijamy zakres
naszych ustug, oferujemy klientom
kompleksowe rozwigzania i jednoczesnie
wzmachiamy nasz potencjat.

JAKOSC

Realizujemy zadania zgodnie

z oczekiwaniami klientéw, majac otwartg
postawe na wprowadzanie kolejnych
innowaciji.

O WARTOSCI

BEZPIECZENSTWO

Nadzdér nad poziomem bezpieczenstwa
i state jego podnoszenie jest kluczowag
czescig naszych dziatan.

LUDZIE

Inwestujemy w wiedze i umiejetnosci
pracownikow, budujac ich entuzjazm
oraz zaangazowanie.

SRODOWISKO
NATURALNE

Wykonujemy jedynie zadania przyjazne
dla srodowiska, wykorzystujac

w tym celu ekologiczne technologie
prowadzenia prac.
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O GRUPIE O

STRUKTURA

TRAKCJA
PRKil

Budownictwo kolejowe,
drogowe, mostowe,
energetyczne, kubaturowe,
projektowanie

AB Kauno Tiltai o Bahn Technik .E.U.LM. TORPROJEKT
Wroctaw Sp. z o.0. ¥ . .0. s Sp. z 0.0.

Budowa drdg, : »

mostow, kolei, ¥ ¥ Roboty torowe, ‘ ] Dziatalnos¢
budownictwo 11 spawalnicze, - drég i mostow projektowa
energetyczne i N5 ustugi sprzetowe [
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PRK 7 Nieruchomosci od Dalba |
Sp. z 0.0. " g Sp. z 0.0. - Biatystok S.A.

Dziatalnos¢

Inzynieria srodowiska Budowa drég
deweloperska
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Udziat Trakcji PRKil w kapitale zaktadowym spotki.
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O KOMPETENCJE

GRUPY TRAKCJA

Spotki Grupy Trakcja specjalizujg sie w rdznych obszarach budownictwa
infrastrukturalnego, takich jak:

Budowa i kompleksowa modernizacja infrastruktury kolejowej, obejmujaca tory
i sie¢ trakcyjna, obiekty inzynieryjne, perony oraz stacje kolejowe wraz z elementami
matej architektury.

Budowa i modernizacja ulic, drdg, autostrad wraz z infrastrukturg okalajaca:
chodnikami, $ciezkami rowerowymi czy oswietleniem.
Produkcja mas bitumicznych oraz betonu.

Konstrukcja rozdzielnic niskiego i $sredniego napiecia do zasilania trakcji kolejowej,

tramwajowej oraz trolejbusowej. Produkcja konstrukcji wsporczych sieci trakcyjnych.

Budowa i modernizacja podstacji trakcyjnych zasilajgcych kolej oraz srodki
transportu komunikacji miejskiej jak tramwaje czy trolejbusy. Budowa kablowych
i napowietrznych linii elektroenergetycznych $rednich i niskich napiec.

Budowa osiedli mieszkaniowych oraz obiektéw kubaturowych o réznym
przeznaczeniu.

Kompleksowe projektowanie dla budownictwa: kolejowego, drogowego,
energetycznego oraz inzynieryjnego.

Budowa i modernizacja mostéw oraz wiaduktow.

Budowa sieci i kolektoréw wodociggowych, kanalizacji sanitarnej, oczyszczalni
i przepompowni sciekdw oraz zbiornikdw zelbetowych, obiektéw zwigzanych
z gospodarkg odpadami i ochrong srodowiska.
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Sztokholm

LNOSCI GRUPY

NS

W roku 2016 Grupa Trakcja umacniata swojg pozycje n
cierzystych: polskim oraz litewskim, a takze kontynuowata ekspansje .
na rynek szwedzki i totewski. Ponadto Trakcja PRKil otworzyta jedno-

Gdansk

Minsk

BIALORUS

stke w Butgarii, skad monitoruje rynek lokalny oraz rynki pozostatych

+

krajow batkanskich. Grudzigdz

Bydgoszcz

Warszawa
POLSKA
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SITRUKTURA O

SPRZEDAZY GRUPY TRAKCJA

g ——— KT\
g 2016 737 043 Q 2016 5133
2015 859 606 2015 26 625
), N,
) )
i 2016 507 997 2016 40 944
| 2015 328 334 2015 42 429
— —
)
imr 2016 23 285 2016 26 054
2015 26 410
—
2016 40 717
2015 45 777
2016 2015
Wartosc¢ Udziat Wartosc Udziat
Budownictwo kolejowe 737 043 53,4% 859 606 64,7%
Budownictwo drogowe 507 997 36,8% 328 334 24.7%
Budownictwo mostowe 23 285 1,7% 26 410 2,0%
Budownictwo tramwajowe 5133 0,4% 26 625 2,0%
Budownictwo energetyczne 26 054 1,9% - -
Produkcja urzadzen 40 717 2,9% 45 777 3,4%
Pozostata dziatalnosc¢ 40 944 3,0% 42 429 31%
Razem przychody ze sprzedazy 1381173 100% + 1329180 100%
Kraj 869 800 63,0% 842 202 63,4%
Zagranica 511 373 37,0% 486 978 36,6%

*(w tys. zH)

O PRZYCHODY GRUPY

| GEOWNE WSKAZNIKI EKONOMICZNE

Skonsolidowany przychod ze sprzedazy (w min zt) EBITDA (w min zt)

+4% (2 285)
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Grupa Trakcja w 2016 roku odnotowata wzrost przychoddw o 4% mimo spadku wartosci rynku. Opdznienie
W ogtaszaniu przetargdw na roboty kolejowe w ramach Perspektywy Unijnej na lata 2014-2020
spowodowato, iz Grupa prowadzita w 2016 roku aktywng polityke ofertowania skierowang do mniejszych
zadan, wczesniej pozostajgcych poza obszarem podstawowej dziatalnosci. Kontynuowano dywersyfikacje
dziatalnosci poprzez otwarcie nowych jednostek operacyjnych, czego efektem byt wzrost przychoddéw

z rynku drogowego oraz skuteczna ekspansja w segmencie energetyki. Grupa Trakcja osiggneta zysk netto
za 2016 rok w kwocie 56 332 tys. zt, co w poréwnaniu do 2015 roku stanowito 9% wzrostu.
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SKONSOLIDOWANY O
RACHUNEK

ZYSKOW | STRAT

ob 1.01.2016 ob 1.01.2015

po 31.12.2016 DO 31.12.2015

badane badane
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 1381173 1329180
Koszt wtasny sprzedazy (1233 007) (1163 047)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 148 166 166 133
Koszty sprzedazy, marketingu i dystrybucji (6 261) (6 156)
Koszty ogodlnego zarzadu (61170) (71106)
Pozostate przychody operacyjne 14 922 5091
Pozostate koszty operacyjne (10 314) (7 715)
Udziat w wyniku jednostki wspotkontrolowanej 248 2 781
Odpis wartosci firmy (1 799) (12 302)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 73 792 76 726
Przychody finansowe 4 525 7 461
Koszty finansowe (10 986) (11503)
Zysk (strata) brutto 67 331 72 684
Podatek dochodowy (10 999) (20 926)
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 56 332 51758

Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto za okres z dziatalnosci zaniechane;j

Zysk (strata) netto za okres 56 332

51758

*(w tys. zH)

ZYSKOW | STRAT

O JEDNOSTKOWY
~ACHUN

—K

ob 1.01.2016 ob 1.01.2015

po 31.12.20716 DO 31.12.2015

badane badane
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 826 198 763 399
Koszt wtasny sprzedazy (787 275) (700 208)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 38 923 63 191
Koszty sprzedazy, marketingu i dystrybucji (2132) a718)
Koszty ogdlnego zarzadu (25 275) (33 332)
Pozostate przychody operacyjne 3548 3622
Pozostate koszty operacyjne (5 350) (1669)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 9714 30 094
Przychody finansowe 25 945 18 650
Koszty finansowe (5929) (7 106)
Zysk (strata) brutto 29 729 41 638
Podatek dochodowy 1031 (6 477)
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 28 699 35 161
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto za okres z dziatalnosci zaniechanej = =
Zysk (strata) netto za okres 28 699 35 161

*(w tys. zb)
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SILANS O
CRUPY TRAKCJA

AKTYWA

3112.2016 —— 31.12.2015

badane przeksztatcone

Aktywa trwate 721725 683 214
Rzeczowe aktywa trwate 247 489 194 232
Wartosci niematerialne 55 291 56 603
Wartose firmy z konsolidacji 337 855 334 718
Nieruchomosci inwestycyjne 21226 21976
Inwestycje w jednostce wspodtkontrolowanej - 14140
Inwestycje w jednostkach pozostatych 25 25
Pozostate aktywa finansowe 46 502 45 564
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 10 707 9 715
Kontrakty budowlane - 2 527
Rozliczenia miedzyokresowe 2 630 3714
Aktywa obrotowe 675 008 623 143
Zapasy 75 861 84 828
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 399 586 246 864
Pozostate aktywa finansowe 8 660 14 830
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 148 799 251435
Rozliczenia miedzyokresowe 6 019 8 961
Kontrakty budowlane 36 083 16 225
Aktywa razem 1396 733 1306 357

O BILANS

CRUPY TRAKCJA

PASYWA

*(w tys. zb)

Kapitat wtasny (przypisany akcjonariuszom Jednostki dominujgcej)

3112.2016 —— 31.12.2015

badane przeksztatcone
771137 722 341

Kapitat podstawowy 41120 41120
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 309 984 309 984
Kapitat z aktualizacji wyceny 5765 6178
Pozostate kapitaty rezerwowe 332 659 299 785
Niepodzielony wynik finansowy 54 685 50 203
Roznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 26 924 15 071
Udziaty niesprawujace kontroli 4 830 3950
Kapitat wtasny ogdtem 775 967 726 291
Zobowiagzania dtugoterminowe 153 550 120 910
Oprocentowane kredyty i pozyczki 100 666 89 494
Rezerwy 27 650 9202
Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych 1134 1n 737
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 8 068 5549
Pochodne instrumenty finansowe 5957 4 862
Pozostate zobowigzania 75 66
Zobowigzania krotkoterminowe 467 216 459 156
Oprocentowane kredyty i pozyczki 22 003 21625
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 309 988 288 100
Rezerwy 35 353 23690
Zobowigzania z tytutu swiadczen pracowniczych 1 424 10 894
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 4 922 5167
Pochodne instrumenty finansowe 1018 981
Pozostate zobowigzania finansowe - 148
Rozliczenia miedzyokresowe 361 219
Kontrakty budowlane 80 432 108 223
Zaliczki otrzymane na poczet mieszkan 1715 109
Pasywa razem 1396 733 1306 357
*(w tys. zh)
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t AD KORPORACYJINY O

| POLITYKA INFORMACYJNA

Trakcja PRKil stosuje sie do zalecen Dobrych Praktyk przyjetych Uchwatg Rady Gietdy z 4 lipca 2007 roku
z pdzniejszymi zmianami.

W ramach prowadzonej polityki informacyjnej, spoétka opracowata mape interesariuszy znajdujacych sie
w jej blizszym oraz dalszym otoczeniu, z ktdérymi utrzymuje przejrzyste i state relacje oraz zapewnia ciggta
komunikacje.

Trakcja PRKil zapewnia wszystkim uczestnikom rynku dostep do obiektywnych oraz rzetelnych informaciji

na temat jej wynikdéw finansowych, portfela zamowien, potencjatu wykonawczego badz innych wydarzen
zwigzanych z funkcjonowaniem spdtki. W tym celu wykorzystuje rézne kanaty komunikacji: strone
internetowg, na ktdrej umieszcza na biezaco raporty gietdowe oraz komunikaty prasowe, kanat Grupy Trakcja
w serwisie YouTube, srodki masowego przekazu badz bezposrednie spotkania z analitykami, inwestorami,
akcjonariuszami - zaréwno indywidualne, jak rowniez grupowe.

NOTOWANIE AKCJI TRAKCJI PRKil S.A. W ROKU 2016

3400 -

2400

Qi : Q2 : Q3 : Q4

1406 +12%

13,00

1,00

10,00

INWESTORSKIE
na dzien 3112.2016

POZOSTALI .

%KS?;%SZE Spotka jest

................................. COMSA S.A. notowana
30,82% na gietdzie
.................................... od 04.2008
llos¢
notowanych

OFE PZU OFE NN

8,46% 9,95%

....................................................................... . akcji: 51399 548

% udziat
Akcjonariusz Liczba akcji w kapitale Liczba gtoséw
zaktadowym

% udziat
w gtosach na WZA

Ogélna liczba akcji 51399 548 100,00% 51399 548 100,00%

PLACIMY DYWIDENDE

W roku 2016 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Trakcji PRKil, na podstawie rekomendacji Zarzadu i Rady Nadzorczej,
podjeto decyzje o podziale zysku za rok 2015 w wysokosci 35 161 377,61 ztotych w nastepujgcy sposob:

- kwote 17 475 846,32 ztotych (tj. 0,34 zt na jedng akcje) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy,

- kwote 17 685 531,29 ztotych przeznaczyc¢ na kapitat zapasowy.
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SIRATEGIA O

GRUPY TRAKCJA

W najblizszych kilku latach Grupa Trakcja zamierza kontynuowa¢ dywersyfikacje branzowa

i geograficzng poprzez:

rozwdj organiczny w segmencie budownictwa kolejowego, wzmocnienie roli budownictwa
drogowego i budownictwa energetycznych linii przesytowych w przychodach uzyskiwanych
na rynku polskim (Trakcja PRKil S.A.),

wzmochienie pozycji rynkowej w krajach macierzystych oraz na rynkach krajow battyckich
i skandynawskich (spoétki zalezne),

zdobycie nowych kontraktéw na rynkach wschodnioeuropejskich i sSrodkowoeuropejskich
(Grupa Trakcja).




Oon
O ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA

DRI XK XAX R IXX

= P 'l'...

Trakcja PRKIil, nalezac do liderow budownictwa kolejowego w Polsce, podejmuje szereg dziatan z zakresu
szeroko rozumianej odpowiedzialnosci spoteczne;j.

£

W swojej blisko 70-letniej historii, realizujac cele biznesowe Trakcja PRKIil ktadta jednoczesnie nacisk
na przestrzeganie uniwersalnych wartosci oraz zasad zréwnowazonego rozwoju, do ktdrych zaliczata m.in.:

B tworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska pracy dla swoich pracownikéw,
[ | realizacje inwestycji z najwyzszg starannosciag, zgodnie z wymogami klientow,
[ | budowanie oraz podtrzymywanie pozytywnych relacji z otoczeniem zewnetrznym, a zwtaszcza

z lokalnymi spotecznos$ciami podczas prowadzonych inwestycji,

B wykonywanie prac budowlanych z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz z wykorzystaniem
ekologicznych technolodgii,

[ | organiczng budowe nowych kompetencji i rozwoj dziatalnosci, co przektada sie na szerszg
i kompleksowa oferte oraz podniesienie satysfakcji klientéw, stabilizacje miejsc pracy, jak rowniez
zaufanie akcjonariuszy i instytucji finansowych, a takze publiczng wiarygodnos¢ w systemie
gospodarczym.

Odzwierciedleniem tych staran byto zakwalifikowanie Trakcji PRKil w roku 2016 do prowadzonego przez
Warszawska Gietde Papierdw Wartosciowych indeksu spdtek odpowiedzialnych spotecznie - RESPECT
INDEX. Takze w roku 2016 Trakcja PRKIil przyjeta strategie CSR, zaktadajaca dalszy rozwdj dziatalnosci spotki
w obszarach zwigzanych ze sprawami pracowniczymi, uczciwymi praktykami rynkowymi, zaangazowaniem
spotecznym czy ochrong srodowiska naturalnego.
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TRAKCJA PRKil S.A.

ul. Ztota 59 XVIII p.
00-120 Warszawa
www.grupatrakcja.com

Recepcja

tel.: +48 22 483 30 00

fax: +48 22 483 30 O]

email: recepcja@grupatrakcja.com



